Arbejdsgledemaling

o

Vi arbejder ud fra disse verdier:

Arlighed
- pd en keerlig og konstruktiv mdde

Skaeve vinkler
Vi falger ikke altid normen, det er befriende

Omsorgsfuld
Vi skal alle med pd rejsen

Tryghed
Vil alle fale, dermed skaber vi mod til laering

Humor
Burde sta farst, det er vigtigt at kunne grine,
0gsd af sig selv

Veerdier og dig
Forventnings
afstemning

Sammenhold
Anerkendelse |

Arbejdsglzde er et ledelse ansvar

Hos Workjoy arbejder vimed lederne, og treener ledere i at skabe arbejdsglaede
med Tillidsbaseret ledelse. Det ggres udfra WAO modellen, den praktiske opskrift
pa Tillidsbaseret ledelse. WAO modellen er udviklet af Jacob Lejbowicz, der
har veeret leder i 15 ar, og dermed selv brugt denne metode.

Fi taget jeres arbejdsgledetemperatur
Arbejdsglaedemalingen fra Workjoy kan bruges, nar | vil vide, (‘ ')
hvordan arbejdsgleedetemperaturen er hos jer. Malingen er

lavet i samarbejde med ARGA Survey, som har 13 ars erfaring ~ ARGA survey
med trivselsmalinger.

Den zerlige
samtale

Viundersgger hvordan medarbejderne oplever arbejdsgleeden, og ledelsen
far en konkret feedback, med praktiske forslag til at forbedre arbejdsglaeden.

Det betyder at lederen ikke skal tolke pa resultatet, eller lzese en lang flot
rapport, men derimod kan komme igang med, at skabe mere arbejdsgleede nu.

Hvad gir malingen ud pa?
Malingen bestar af 22 spgrgsmal, som daekker de 11 punkter i WAO-modellen,
som er opskriften pd Tillidsbaseret Ledelse.

Det er medarbejderens oplevelse af, hvordan lederen, udfgrer Tillidsbaseret
Ledelse i hverdagen.

| vil fa praesenteret resultatet pa et fysisk magde i ledergruppen - varighed 3-4 timer
- med konkrete handlinger, som lederen skal gare, for at forbedre arbejdsgleeden,
udfra Tillidsbaseret Ledelse. Derfor er det ogsd ledelsen, vi eventuelt arbejder med

efterfalgende, tilpasset praecis jeres udfordringer, hvis | har behov for det.
Skab resultater med gleede

Arbejdsgledemilingen er lavet af Workjoy i samarbejde med ARGA Survey. Workjoy Inc

Se mere pi workjoy.dk eller kontakt Jacob Lejbowicz for evt. spergsmal. 88 44 28 88 / kontakt@workjoy.dk



