Kursus for ledere

Vi arbejder ud fra disse verdier:

Arlighed
- pd en keerlig og konstruktiv mdde

Skaeve vinkler
Vi folger ikke altid normen, det er befriende

Omsorgsfuld
Vi skal alle med pd rejsen

Tryghed
Vil alle fale, dermed skaber vi mod til laering

Humor
Burde sta farst, det er vigtigt at kunne grine,
0gsd af sig selv

D en 2 rl ige S amt ale Krav til deltagere:

Ingen krav til uddannelse eller erfaring

Er du ansvarlig for nogle medarbejdere, Der skal medbringes et
og fgler du dig ikke helt tryg med konflikter? SCSHRERE SRS

Sa vil dette kursus vare noget for dig. Indhold:

Redskaber til opfalgning,

Pad heldags k il du fa leeri d dhj
a dette heldags kursus, vil du fa leering og metoder med hjem, e T

til at skabe nogle endnu gladere og mere produktive medarbejdere.

Gennemgang af vores

Du vil efterfol : . . .
u vl efterto gende 2 intelligenser - hjerne og krop

e Fadine medarbejdere med i samme retning
e Lgse konflikter - oftest, inden de opstar, uden frygt
e Tage et endnu stgrre ansvar, bade for medarbejdere og kunder

Metode til "den zerlige samtale”

. : ) . . @velser i "den arlige samtale”
Pa kun 8 timer vil du leere, hvordan du med forventningsafstemning og den s

arlige samtale, kan fa dine medarbejdere, til at skabe endnu stgrre veerdi
for dig og kunderne. Varighed:

8 timer
En praktisk tilgang, hvor hver deltager tager udgangspunkt i egen hverdag,

med de problemstillinger som findes der.
Pris:

Bemaerk: Der skal medbringes et eller to eksempler, hvor du synes det var Kontakt os for pris

sveert, at f& en medarbejder til at @&endre adfeerd, pé et eller andet punkt.

” Om jeg vil anbefale kurset? HELT KLART!

Det er personlig udvikling pi hejt plan og pi kort tid.” WO rkj Oy

Daniel G. Andersen, Holmskov Rustfri

Skab resultater med gleede

Kurset udbydes af Workjoy Inc Workjoy Inc
Se mere pa workjoy.dk eller kontakt Jacob Lejbowicz for evt. spergsmal. 88 44 28 88 / kontakt@workjoy.dk



